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1. GIRIS

11 Giris

Kisisel verilerin korunmasi, temel bir insan hakki olmasi sebebiyle IAR Kiymetli Metal Teknoloji
Bilisim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“IAR Platform” veya “Sirket”) en énemli dncelikleri
arasindadir. Sirket kisisel verilerin korunmasi hakkini giivence altinda tutabilmek adina, bu hususta
yiiriirliikte bulunan tiim mevzuata uygun davranmak i¢in azami gayret gostermektedir. isbu IAR
Platform Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”) cercevesinde Sirketimiz
tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitilmesinde benimsenen ilkeler ve
Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”)
yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve bdylelikle
Sirketimiz, ilgili kisileri bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

1.2 Kapsam

IAR Platform Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 (“Politika™), kisisel verilere iliskin
mevzuat ¢ercevesinde kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ve Anayasa’da Ongoériilen
basta Ozel hayatin gizliligi olmak iizere temel hak ve Ozgiirliklerin korunmasi amaclanarak
hazirlanmustir.

“Politika” hazirlanirken oncelikle TAR Platform organizasyon semasi dahilinde ¢alisma birimlerinin
hangi verileri, neden topladiklar1 ve bu verileri neden iiglincli kisilere aktarma gereksinimi oldugunu
belirlemek ve Sirket’in kisisel veri isleme usuliinii anlamak temel ilke olarak belirlenmistir. Ilgili
mevzuatin gereksinimleri “Politika”ya aktarilirken, dzellestirilerek, IAR Platform’un hangi verileri neden
temin ettigini, bu verileri neden isledigini sade ve anlasilir bir dil ile izah etmek kisisel verilerin
korunmasi gerekliligi dahilinde duyulan hassasiyet cercevesinde ilke edinilmistir. Ayrica, IAR Platform
organizasyonu i¢inde ve organizasyon diginda veri gizliliginin korunmasi i¢in gerekli idari ve teknik
tedbirleri almak ve verileri iglenen bireyleri bilgilendirmek ve aydinlatmak hedeflenmektedir.

“Politika” kapsamia AR Platform tarafindan verileri islenen tiim gergek kisiler girmektedir.

Is bu “Politika” kapsaminda IAR Platform organizasyonunda yer alan islem ve faaliyetler ¢ergevesinde
islenen veriler, verilerin kategorizasyonu, veri alic1 gruplari, veri toplama hukuki sebebi ve yontemi,
verilerin aktarildig1 iiglincii kisi gruplari, verilerin isleme siireleri, verilerin silinme siireleri hakkinda
ozellestirilmis bilgilere yer verilmeye calisilmisgtir. Ancak hali hazirdaki isleme faaliyetlerinin disinda
IAR Platform tarafindan veri isleme yapilmasi/yapilacak olmasi halinde harici bir aydilatma metni
dahilinde, isbu politikada belirtilen temel ilke ve prensiplere uyulmak kaydiyla isleme faaliyeti
yiiriitiilmesi ve aydinlatma yapilmasi miimkiindiir. Bu durumda yapilan aydinlatma isbu “Politika”nin
ayrilmaz bir parcasini teskil edecek olup, Isbu “Politika” da yer almadigi iddia edilemeyecektir. Nitekim
Aydmnlatma Yikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 5.
maddesi kapsaminda aydinlatmanin sozlii, yazili, ses kaydi, cagr1 merkezi gibi fiziksel veya elektronik
ortam kullanilmak suretiyle yapilmasi miimkiindiir.

1.3 Politika ve KVKK Mevzuatinin Uygulanmasi

Kisisel wverilerin islenmesi ve korunmasi konusunda oOncelikle yiiriirlikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler uygulanacaktir. Yiiriirliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Sirketimiz yiiriirlikteki mevzuatin uygulama alam bulacagim kabul etmektedir. Politika,
ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 Sirket uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak
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diizenlemektedir.

14 Politika’min Yiiriirliigii ' .
Isbu Politika’nin yiirtirliik tarihi 12.07.2024’tiir. Isbu Politika, IAR Platform’un internet sitesinde
https://www.iarplatform.com/politika.html yayinlanir.

1.5 Tammlar

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan rizayi
ifade eder.

Sirket

Yenibosna Merkez Mah. Ladin Sk. Kuyumcukent Blok No: 4 i¢ Kapi No: 7245
Bahgelievler / Istanbul adresinde mukim IAR Kiymetli Metal Teknoloji Bilisim Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi.

Cerez (Cookie)

Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret ettikleri web
sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardime olan kiiciik dosyalardir.

Tigili Kullamca

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim haric olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Irtibat Kisisi

Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan tiizel kisi veri
sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil
diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim
icin veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisi.

(irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan anlasilacag iizere
yalmizca veri sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun iletisimini “irtibatr” saglamak
tizere gorevlendirilen kisidir.)

Kanun/KVKK

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli
ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortanm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii
ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da
kullamlmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Tlgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.



https://www.iarplatform.com/politika.html

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
. inanglari, kilik ve kiyafeti, Sirket, vakif ya da sendika tiyeligi, saglig, cinsel hayati, ceza

Kisisel mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Veri

Periyodik Imha Kisisel verilerin islenmesi i¢in aranan sartlarin tamamumn ortadan kalkmasi durumunda

kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Politika Sirket tarafindan olusturulan kisisel veri koruma politikasi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sahibi/llgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarim1 ve vasitalarim belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmeligi.
Kaynak: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu- Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi

veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik - Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda
Yonetmelik - Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig - Veri Sorumlusuna Basvuru ve Usul Esaslart Hakkinda Teblig Veri
sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini,
erigimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek i¢in,
korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli
giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
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ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; ik, etnik koken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

IAR Platform tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
ozel nitelikli kisisel verilerin (Yiiz tamma (FACE ID) ve Parmak izi) korunmasinda hassasiyetle
davranilmaktadir. Bu kapsamda, IAR Platform tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik
ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve IAR Platform
bilinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Not: Kisisel verilerin islenmesinde alinan teknik ve idari tedbirlere iliskin ayrintili bilgiye isbu
politikanin “9” numaral béliimiinde yer verilmigtir.

2.3. 1Ts Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindahklarimn
Arttirtlmasi ve Denetimi

IAR Platform, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak

erisilmesini dnlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi i¢in

diizenli araliklarla egitimler diizenlemektedir.

IAR Platform calisanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaligiin olusmasi icin gerekli
sistemler kurulmakta, konuya iligkin ihtiya¢ duyulmasi halinde danigmanlar ile ¢aligmaktadir. Bu
dogrultuda Sirketimiz, basta Kisisel Verileri Koruma Kurumunun hazirlamis olduklar1 gelmek iizere
ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarma g¢alisanlar1 vasitasiyla katilim saglamakta
olup ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak egitimlerini yenilemektedir.

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

IAR Platform, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu ¢ercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi dl¢iide ve bunlarla siirli olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

IAR Platform, kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmas i¢in gerekli énlemleri
almakta ve belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iligkin gerekli
mekanizmalar1 kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme
IAR Platform, kisisel verilerin iglenme amaglarin1 agik¢a ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. Islendikleri Amacla Baglantih, Simrh ve Olgiilii Olma
IAR Platform, kisisel verileri yalnizca ig faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve olciide toplamakta olup
belirlenen amaglarla smirl olarak islemektedir.

3.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme




IAR Platform, kisisel verileri islendikleri amac igin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta ongoriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili
mevzuatta kigisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire Ongoriililp 6ngdriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmigse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
stirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayana@ olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde, isbu Politika’nin 3.3
bashg1 (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) igerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

i.  Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle aciklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarmin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler iglenebilecektir.

ii. Kanunlarda Acik¢ca Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin acgikca bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartimin
varligindan s6z edilebilecektir.

iii.  Fiili Imkansizhk Sebebiyle flgilinin Ac¢ik Rizasimin Allnamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda olan veya rizasma gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati1 veya beden biitlinliiglinii
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

iv.  Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgi Olmas
Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

v.  Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yilikiimliliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

vi.  Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirl olarak iglenebilecektir.

Vil. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢cin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kigisel verileri iglenebilecektir.

viii.  Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
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Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri iglemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi
Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak
ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i)  Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi
diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iligskin agtkga bir
hiikiim olmas1 halinde veri sahibinin a¢ik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z
konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenebilmesi igin veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(i) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasive yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kurulusglar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda
s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi igin veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

3.4. Tlgili Kisilerin Aydinlatilmasi

IAR Platform, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda IAR Platform, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan,
hangi amaglarla islendigi, hangi amagclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandig1 ve hukuki
sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda
ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tiglincii kisilere (iigiincii
kisi sirketlere, resmi ve Ozel mercilere, lgiinci gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu
dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile
ilgili ayrintil bilgiye isbu Politika’nin EK 4 (“EK 4- Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve
Aktariima Amaclart”) dokiimanindan ulasilmasi miimkiindiir.

3.6.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin ag¢ik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkag¢inin mevcut
olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan dngoriilen yontemler
de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler {igiincii kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasimn bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinli yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

e Kigisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirl bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya figiincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
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icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasinmi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasimin hayati1 veya beden biitiinliiglinii
korumasi i¢in zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilecek
yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabana Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin
varlig1 halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta dngdriilen
veri aktarim sartlart dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli
Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabane Ulke”) aktarilabilecektir.




3.6.2  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varhg: halinde aktarilabilecektir:

(i) Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a dngdriilmesi diger
bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iligkin agikg¢a bir hiikiim olmas1 halinde veri
sahibinin acik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir saklama yilikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin acik rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridaki
sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise mevzuatta ongoriilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Yeterli Korumayi Taahbhiit
Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanc1 Ulkelere aktarilabilecektir.

4, SIRKETIMIiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE
ISLENME AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin
Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir
sekilde kisisel veriler islenmektedir. Isbu Politika *da belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde, islenen
kisisel veri kategorilerine ve kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kigsisel
Veri Kategorileri”) dokiimanindan ulasilabilecektir.

S6z konusu kisisel verilerin isleme amaclarina iliskin detayli bilgiler Politika’min EK 1’inde (“EK 1-
Kigsisel Veri Isleme Amaglart”) yer almaktadir.

5. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri iglendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngoriillen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongoriilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel
veriler iglendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.
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6. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisileri
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket tarafindan ilgili kisilere kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda
Sirket’in kimligi, kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve veri sahibinin Kanun’un 11.
maddesi kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapilmaktadir. Sirket, Kanun’un 11.
maddesine uygun olarak ilgili kiginin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Ayrica, kisisel verilerin iglenebilmesi i¢in ilgili kisilerin agik rizasimin gerekli oldugu durumlarda, ilgili
kisilerin belirli bir konuya iliskin ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizalarinin alinmasi adina agik riza istenen
hususlara iligkin bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

IAR Platform, Kanun’daki tiim hususlar ile basta “hukuka ve diiriistlik kuralina” uygun kisisel veri
isleme faaliyetinde bulundugunu ilgili kisilere siirece 6zgii hazirlanan aydinlatma metinleri basta olmak
iizere, isbu Politika belgesi ve diger ¢esitli kamuoyuna acik dokiimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme
faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi ve seffafligi saglamaktadir.

Bununla beraber, Kanun’un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla asagidaki
durumlarda Sirket’in, Kanun’un 28. maddesi uyarinca, aydinlatma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir:

i.  Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
ii.  Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

iii.  Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

iv.  Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
cikarlarmin korunmasi igin gerekli olmasi.

7. KISISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
7.1 Tlgili Kisinin Haklar

KVKK kapsaminda
i. Kisisel Verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
ii. Kigisel Verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
iii. Kigisel Verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,
iv. Yurtiginde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildig tiglincii kisileri bilme,
v. Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
vi. KVKK mevzuatinda ongoriilen sartlar gergevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
vii. v. ve vi. maddeleri kapsaminda yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktarildigi tigiincti kigilere
bildirilmesini isteme,
viii. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
ix. Kisisel Verilerinizin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme
11




haklarma sahipsiniz.
Haklarimizi Nasil Kullanabilirsiniz?

https://www.iarplatform.com/basvuruformu.html  baglantis1  kullanarak indirebileceginiz  “bagvuru
formu”nu talebiniz/sikayetiniz dogrultusunda doldurarak, séz konusu formu iletisim@iarplatform.com
adresi tizerinden tarafimiza iletebilir veya formu fiziki olarak doldurarak “Yenibosna Merkez Mah. Ladin
Sk. Kuyumcukent Blok No: 4 I¢ Kapi No:Z245 Bahcelievler/Istanbul” adresine kargo/posta vasitasiyla
gonderebilirsiniz.

Talebinizi iistte gosterilen yontemlerden birisini kullanarak tarafimiza iletmeniz durumunda KVKK md.
13/2 geregince, talebiniz en ge¢ 30 giin icinde degerlendirilecek ve tarafiniza konuyla ilgili bilgi
verilecektir. Eger talebiniz kabul edilirse, gerekli islemler derhal veri sorumlusu IAR Platform tarafindan
yerine getirilecektir.

Talepler kural olarak {icretsiz karsilanir ancak, talebin geregini yerine getirmek masraf gerektiriyorsa
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hk. Teblig” madde 7’de &ngoriilen; “Ilgili kisinin
basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, 10 sayfaya kadar ticret alinmaz. 10 sayfanin tizerindeki her
sayfa igin 1 TL islem iicreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.”

Hiikmii geregince IAR Platform tarafindan iicret istenebilecektir.

8. KISISEL VERILERIN iSLENDIiGi OZEL DURUMLAR

8.1. Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis Icerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri ile
Internet Sitesi Ziyaretcileri

IAR Platform tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, {AR Platform binalarinda ve tesislerinde

giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris c¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri igleme

faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

8.2. IAR Platform Bina, Tesis Girislerinde ve icerisinde Yiiriitilen Kamera ile izleme
Faaliyetleri

IAR Platform tarafindan bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla Ozel Giivenlik

Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak kamera ile izleme faaliyeti yiiriitiilmektedir.

IAR Platform, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmas1 amaciyla, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuatta

Ongoriilen amaglarla ve Kanun’da sayilan kisisel veri igleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi

izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

IAR Platform tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine iliskin
birden fazla yontem ile kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Ayrica, IAR Platform, Kanun’un 4.
maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirh ve olgiilii bir bigimde
islemektedir.

IAR Platform tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amac isbu Politika’da
sayilan amaglarla sinirhidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayis1 ve ne zaman
izleme yapilacagi, gilivenlik amacina ulagmak icgin yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya
alimmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini agan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek
alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Canli kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalmzca sinirli
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sayida IAR Platform calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan smirl sayida kisi gizlilik
taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagim beyan etmektedir.

8.3. IAR Platform Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitillen Misafir Giris Cikislarinin
Takibi

IAR Platform tarafindan, giivenligin saglanmasi1 ve isbu Politika’da belirtilen amaclarla, IAR Platform

binalarinda ve tesislerinde misafir giris g¢ikiglarmin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde

bulunulmaktadir.

Misafir olarak IAR Platform binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken ya da AR
Platform nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler aracihigiyla s6z
konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir girig-¢ikis takibi yapilmasi
amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri
kayit sistemine kaydedilmektedir.

9. KIiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGINE iLISKiN TEDBIiRLER

IAR Platform, islemekte oldugu kisisel verilerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmas1 konusunda, koklii bir
Sirket olmanin da verdigi sorumluluk bilinciyle, gereken her tiirlii makul dikkat ve 6zeni saglamaktadir. IAR
Platform, ilgili mevzuatinin gereklilikleri yaninda KVKK’nin 12. maddesi ¢ergevesinde veri gizliliginin ve
giivenliginin saglanmasi i¢in de gereken teknik ve idari tedbirlerini makul diizeyde almaktadir. S6z konusu
idari ve teknik giivenlik tedbirleriyle birlikte kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin dénlenmesi ile kigisel verilerin uygun glivenlik diizeyinde muhafaza
edilmesi hedeflenmektedir.

IAR Platform, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi (veri isleyen) tarafindan islenmesi
halinde, yukarida belirtilen tedbirlerin ilgili veri isleyenler tarafindan da alinmasi icin gerekli tedbirleri
alacaktir.

Kisisel verilerin {igiincii kisiler tarafindan hukuka aykiri olarak ele gecirilmesi halinde, ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca veri sahiplerine, Kurul’a ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bildirimde
bulunacaktir.

Kisisel verilerin giivenligine iliskin tedbirler alinirken Kurul tarafindan yaymlanmis olan Kisisel Veri
Gtivenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler) géz 6niinde bulundurulmaktadir.

idari Tedbirler

e Sirket biinyesinde bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi ve igletilmesi,

e Sirket personelleri ve ilgili taraflar ile taahhiitnameler ve gizlilik sozlesmelerinin imzalanmasi,

e s siirecleri iizerinde risk analizlerinin gerceklestirilmesi,

e Kisisel veri envanterlerinin olusturulmasi,

e Bilgi giivenligi politika ve prosediirlerinin igletilmesi,

e Bilgi giivenligi ve kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda egitimlerin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi,

e (alisan bilgisayar vb. arag gereclerine yetkisiz erigimlerin Oniine gegmek adina s6z konusu arag ve
gerecleri yalmzca yetkili kisilerin kullanmasz,
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e Sirket i¢i ya da bagimsiz denetimler ile faaliyetlerin gdzden gegirilmesi,

e Yapilan islemler igin objektif delil liretecek kayitlarin olusturulmasi,
Teknik Tedbirler

e Sizma testleri ile Sirket biligim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa agikliklar ortaya
cikarilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

e Bilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢ek zamanli yapilan analizler sonucunda biligim sistemlerinin
siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir. Gerek donanimsal ve gerekse
yazilimsal olaylar1 yonetmek i¢in siire¢ bazli sistemler kurulmustur

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif
dizin lizerinden giivenlik politikalari araciligi ile yapilmaktadir.

e Sistemler iizerinde yazilimsal degisiklik ve/veya giincelleme yapilacagi zaman denemeler test ortaminda
daha sonra pilot test ortamunda yapilmakta, varsa giivenlik aciklar1 tespit edilerek gerekli tedbirler
alimmakta ve yapilacak degisiklige son hali bu islemlerin ardindan verilmektedir.

e Sirketin bilisim sistemleri techizati gerek sirket biinyesinde ve gerekse bulut ortaminda kullanilan
sistemler, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e (evresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal (sistem odasina
sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, alan agini olusturan kenar anahtarlarin
fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal
(glivenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen sistemler
vb.) 6nlemler alinmaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini onlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlerle ilgili teknik kontroller yapilmaktadir.

e Sirket icerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
calismalar1 yapilmaktadir. Hassas verilere kimin ne zaman hangi amagla eristigi siirekli kontrol edilmekte
ve raporlanmaktadir.

e Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli
tedbirleri almaktadir. Veriler diizenli olarak yedeklenmekte ve iist diizey giivenlik Onlemleri ile
korunmaktadir. Yedeklenen veriye erigim de siirekli kontrol edilmektedir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kisiye ve
Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun hazirlik ¢aligmalari yapilmistir.

e Giivenlik aciklar: takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel halde
tutulmaktadir. Isletim sistemi, veritabani, network ve benzeri katmanlarda kullamlan uygulamalarin
iireticileri tarafindan saglanan yamalar ve giivenlik biiltenleri siirekli takip edilmekte ve oOnerilen
caligmalar vakit gecirilmeden uygulanmaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda tiim uygulamalarda giiclii parolalar kullanilmakta olup,
belli donemlerde sifrelerin giincellenmesi istenmektedir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri kullanilmaktadir.
Degisen tiim veri, dncesi, sonrasi ve degistirme tarihi ve degistiren bilgisiyle birlikte loglanmaktadir.

e Kigsisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlar1 kullanilmaktadir.
KVKK kapsamindaki veriler diger tiim veriler gibi gilivenli olarak yedeklenmekte ve otomatik calisan
yazilimlar aracilig1 ile saklanmaktadir.
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e FElektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandirilmaktadir.

e Sirket internet sayfasina ve mobil uygulamasina erisimde iletisim kanallar1 SSL katmanindan veri almakta
ve gondermekte olup bir bagka degisle giivenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA
algoritmasiyla sifrelenmektedir.

o  Ogzel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ydnelik ayr1 politika belirlenmistir. Mobil uygulamalarinz 10S
ve Android igletim sistemlerinin sundugu yiiz tamima ve parmak izi tanima servislerinden hizmet almakta
ancak bu verileri tutmamaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan ¢ahsanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sézlesmeleri yapilmig, verilere erisim yetkisine sahip
kullamicilarin yetkileri tanimlanmugtir.

e  Ogzel nitelikli kisisel veriler, diger tiim veriler gibi iist diizet sifreleme yontemleri ile korunan veritabani
yonetim sistemlerinde tutulmakta, ek olarak bu veriler ayrica sifrelenerek saklanmaktadir.

e Ogzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
giivenlik dnlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

e Ogzel nitelikli verilerin tasinabilir e-posta, bellek, CD ve DVD gibi ortamlara kopyalanmasia izin
verilmemektedir.

e Farkll fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN
yoOntemiyle veri aktarim gergeklestirilmektedir.

e Kagit ortaminda aktarilmasi gereken bilgiler, hizmete 6zel olarak hazirlanmakta, gizli ibaresi ile
iletilmekte ve daha sonra gerekiyorsa imha edilmektedir.

10. KAMERA KAYITLARINA iLiSKIN TEDBIRLER

IAR Platform’un ve diger kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak amaciyla Sirket
yerleskelerimiz icerisinde kamera ile izleme gergeklestirilmektedir.

Kanun’da yer alan diizenlemeler dogrultusunda, IAR Platform tarafindan kamera ile izleme faaliyetine iliskin
olarak web sitemizde isbu “Politika” yayimlanmakta ve izlemenin yapildig1 alanlarin girislerine izleme
yapildigina iliskin bildirim yazis1 asilmaktadir.

Sirket’in bina, tesis girislerinde ve tesis i¢erisinde kamera ile izleme sistemi vasitasiyla Sirket
yerleskelerimizde giivenlik kameralari ile goriintii kayitlar1 alimmaktadir.
Kisinin mahremiyetine miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir.

Giivenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirh sayida Sirket ¢alisanlari erisebilmektedir. Kayitlara erisimi olan
s0z konusu kisiler imzaladiklar1 gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

11. DIGER HUSUSLAR

Isbu Politika, AR Platform’un www.iarplatform.com web sitesinde ve 1slak imzali(basili format) olmak
iizere iki farkli ortamda yaymmlamr. Isbu Politika; Kanuni gereklilikler uyarinca veya ihtiyag halinde
giincellenir. Bu kapsamda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin aciklamalar
politikanin sonunda yer alan “Degisiklik Tablosu na islenir.
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Isbu Politika ve giincelleme kapsaminda Politika’da yapilan degisiklikler, Sirket’in web sitesinde
yayinlanmasinin ardindan yiirtirlige girmis kabul edilir.

DEGISIKLIKLER TABLOSU
Madde Numarasi Degisiklik Tarihi Aciklama
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EK 1 - Kisisel Veri isleme Amaclar

KIiSISEL VERI KATEGORISI

ISLEME AMACLARI

Kimlik Verileri

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Stireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Stireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisgan Memnuniyeti ve Bagliligi Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yikimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Siireglerinin Yiiritiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin
Yiirtitiilmesi

Fiziksel Mekan Glivenliginin Temini
Gorevlendirme Siirecglerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Yiriitiilmesi

Miisteri {liskileri Yonetimi Siireclerinin
Yiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Y dnelik Aktivitelerin
Yiriitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Ydnetimi

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiiriitiilmesi
Performans Degerlendirme Siireglerinin
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Yiirtitilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yiriitilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum
Aktivitelerinin Yiriitiillmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yiriitilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yirittilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Diger-posta/kargo vb. gonderiler igin
calisanlara dair liste tutulmasi

Tasmir Mal ve Kaynaklarm Giivenliginin
Temini

Iletisim Verileri

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baglilig1 Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar Igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

Erisim Yetkilerinin Y{iriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
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[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Y®&nelik
Onerilerin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Stireclerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yiiriitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yo6netimi

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiiriitilmesi
Performans Degerlendirme Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yiirtitiilmesi

Risk Yonetimi Stireclerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum
Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi

Sozlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin
Temini

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Tasmir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin
Temini

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
Diger-Posta/Kargo ~ vb.  Gonderiler  Igin
Calisanlara Dair Liste Tutulmasi

Lokasyon Verisi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

19




Ouzliik Verileri

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Stireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Stireglerinin
Yiirtitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Siireglerinin Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Risk Yo6netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yiirtitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Bagliligr Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuki islem Verisi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Miisteri islem Verisi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Yiriitiilmesi

Miisteri {liskileri Yonetimi Siireclerinin
Yiirtitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yo6nelik Aktivitelerin
Yiiriitiilmesi
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Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiriitilmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yiriitilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi

Erigim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi
Risk Yonetimi Stireclerinin Yiiriitiilmesi
Tasmir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin
Temini

Islem Giivenligi

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi

Erigsim Yetkilerinin Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Y{iriitilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarmin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrasi1 Destek
Hizmetlerinin Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Yiriitiilmesi

Miisteri liskileri Yonetimi Siireclerinin
Yiriitiilmesi
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Miisteri Memnuniyetine Yo6nelik Aktivitelerin
Yiirtitiilmesi

Finans Verisi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliklerin Yerine Getirilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin
Yiriitilmesi

Mal / Hizmet Satig Stireglerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri {liskileri Yonetimi Siireclerinin
Yirittilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yirittilmesi

Risk Yo6netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiriitilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiritilmesi

Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Siireglerinin Yiiritiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Mesleki Deneyim Verisi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin
Yirttiilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baglilig1 Siireglerinin
Yirtitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi
Miisteri Memnuniyetine Yo6nelik Aktivitelerin
Yiiriitiilmesi
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Performans Degerlendirme Siireglerinin
Yiriitilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Pazarlama Verileri

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin
Yiriitilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri {liskileri Yonetimi Siireclerinin
Yirittilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yiritilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Caligmalarimin Yiiriitiilmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yiirtitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yiirtitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Y{riitilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek
Hizmetlerinin Y{iriitilmesi

Mal / Hizmet Satig Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Yiirtitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Miisteri liskileri Yonetimi Siireclerinin
Yiirtitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin
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Yirtitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yirtitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Erisim Yetkilerinin Yiirtitilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar: Siireclerinin Planlanmasi

Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yo6netimi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yirittilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Risk Yonetimi Stireglerinin Yiiriitiilmesi

Biyometrik Veri

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Glivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Performans Degerlendirme Siire¢lerinin
Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin
Temini

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi
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EK 2 — Kigsisel Veri Kategorileri

KIiSISEL VERI KATEGORISI KATEGORIZASYON ACIKLAMASI
Gergek kigilerin kimlik bilgilerine iligkin kisisel
verileri bu kategori altinda degerlendirilecektir.

Kimlik Verileri (ad soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi,

dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, tc
kimlik no)

Tletisim Verileri

Kigilerle iletisim amaciyla kullanilabilecek her
tirlii  kisisel veri bu kategori altinda
degerlendirilecektir. (adres no, e-posta adresi,
iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi
(KEP), telefon no)

Lokasyon Verisi

Bulundugu yerin konum bilgileri vb.

Ozliik Dosyasi Verileri

Sirket c¢alisanlarin ilgili mevzuat kapsaminda
ozIlik dosyasinda bulunan veriler (bordro
bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise girig-gikis
belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri, izin
bilgileri, 6zgeg¢mis bilgileri, diploma, dogum
izni, c¢alisamaz raporu, askerlik, performans
degerlendirme raporlari ve hiikiimlii
bagvurularinda, ceza mahkumiyetleri ve
giivenlik tedbirleri kayitlar1 (adli sicil kaydi),
saglik bilgileri yer almaktadir.

"Genel olarak ozliik dosyalarinda asagidaki
evraklara rastlanmaktadir.

1. Adli sicil kaydi

2. Aile durum bildirimi formu

3. Calisma Belgesi/Hizmet Belgesi

4. Cok tehlikeli isler i¢in agir ve tehlikeli islerde
calisabilir raporu

5. Diploma fotokopisi

6. Dogum izni, calisabilir/¢alisamaz raporlari,
emzirme izni dilekceleri,

7. Engelli isci ise sakatlik raporu, ISKUR
miiracaat kayit belgesi

8. Erkek isciler icin askerlik durumunu gdsterir
belgeler

9. Eski hiikiimlii, terér magduru is¢inin ISKUR
miiracaat kayit evraki

10. Evlilik clizdan1 fotokopisi

11. Fazla ¢aligmalar i¢in ig¢i onay yazist

12.  Gegici olarak bir baska igyerine
devredilecek is¢inin rizasini gosteren belge
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13. Hakl fesih varsa bu durumu kanitlayan
belgeler, istifa dilekgesi veya fesih bildirimi

14. Ibraname

15. Ikametgah ilmiihaberi

"16. Is s6zlesmesi

17. Isci hakkinda yapilan tiim yazismalar ve
tutulan kayitlar

18. lscilerin, is sagligi ve giivenligi, mesleki
riskler, alinmas1 gerekli tedbirler ve yasal hak
ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirildiklerine dair yazi.

19. Isciye ait bordrolar ve 6demeye iliskin
belgeler

20. Ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri

21. Ise izinsiz gelmeme / is ge¢ gelme tutanag
ve ihtarname

22. Kan grubu karti

23. Kidem ve ihbar tazminati bordrolari

24. Niifus ciizdan1 fotokopisi

25. Niifus kayit 6rnegi

26. Ozgegmis

27. Saglik raporu ve periyodik saglik muayene
raporlari

28. Resim

29. Saglik Raporu

30. Sakatlik indiriminden yararlanacaklar igin
Gelir Idaresi  Baskanligindan  indirim
uygulanacagina dair yazi

31. Sigorta olaylarinda yapilmasi gereken idari
islemlere iliskin (is kazasi tutanagi, is kazasi
bildirimi vb.) belgeler

32. Teslim edilen ara¢ gerecler var ise bunlarin
zimmet belgesi

33. Ucretsiz izinler ve yillik iicretli izin ile ilgili
dilekge, form ve cetveller

34. Varsa almis oldugu egitim sertifikalari

35. Yabanci isciler i¢in ¢alisabilir belgesi

Egitim, is ve Profesyonel Yasama fliskin Veriler

Kisilerin egitim ve calisma hayatlarma iliskin
her tiirlii veriye bu kategori altinda yer
verilecektir.  (Egitim- Diploma-  Sertifika,
Transkript, Meslek I¢i Egitim Bilgileri)

Hukuki islem Verisi

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava
dosyasindaki bilgiler vb.

Miisteri islem Verisi

Cagr1 merkezi kayitlari, Fatura, mobil uygulama
islem bilgileri, Siparis bilgisi, Talep bilgisi vb.
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Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi

Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit
bilgileri, Kamera kayitlar1 vb.

Islem Giivenligi Verisi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis
bilgileri, Sifre ve parola bilgileri vb.

Finansal Veriler

Kisilerin hesap, banka, fatura bilgileri

Mesleki Deneyim Verisi

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i
egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri
vb.

Pazarlama Verisi

Aligveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez
kayitlari, Kampanya c¢alismasiyla elde edilen
bilgiler vb.

Gorsel Isitsel Kayitlar

Gorsel ve isitsel kayitlar vb.

Dijital Ortam Kullamim Verileri

Kullanicilarin dijital ortamdaki faaliyetlerinin
takibi neticesinde elde edilen her tiirlii kisisel
veri bu kategori altinda siniflandirilacaktir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler, Giivenlik
tedbirlerine iliskin bilgiler vb.

Biyometrik Veri

Parmak izi bilgileri, Yiiz tanima bilgileri (Face
ID) vb.
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EK 3 — Veri Sahibi Kategorileri

KIiSISEL VERI SAHIBi KATEGORISI

KATEGORIZASYON ACIKLAMASI

Sirket Personeli

Idari personel.

Yonetim Kurulu

Sirketin organlarinda ve ¢aligmalarinda yer alan
uyelerin verileri

Sirket Calismalarina Katilan 3. Kisiler

Sirket komisyon, ¢alisma gruplari ve
organizasyonlarina dahil olan 3. kigiler

Sirket Faaliyetleri Davetlileri

Sirketin organizasyonlarina davet edilen gercek
kisiler

Sirket Faaliyetleri Katilhmcilari

Sirket organizasyonlarma katilan kisiler

Odeme Muhatabi/Hizmet Ahnan Kisi

Sirket Faaliyetlerinde 6deme yapilmasi gereken
3. kigiler

Sirket Calhisanlar: Yakinlari

Sirket Calisan1 Yakini, Ayn1 ikamette oturan
kisiler ve bakmakla yiikiimlii olunan kisiler

Potansiyel Cahsanlar

Sirkete ¢alismak iizere bagvuru yapan potansiyel
calisanlar

Tedarikci

“SIRKET”e mal veya hizmet saglayan kisiler,
kuruluslar veya bunlarla iligkili kisilerdir.

Proje Ortag

“SIRKET”in yiiriitmekte oldugu projelere dahili
olan kisiler

“SIRKET”e dis danismanlik hizmeti saglayan

Damisman kisiler, kuruluslar veya bunlarla iliskili kisilerdir.
Yukaridakiler disinda, “SIRKET” ile siirekli
Diger veya arizi, dogrudan ya da dolayli iligki kurmus

kisiler, kurulusglar veya bunlarla iliskili kisilerdir.
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EK 4 — Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildign Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglar

IAR Platform KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri
sahiplerinin kisisel verilerini agagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) Sirket is ortaklarina,
(i)  Sirket tedarikgilerine,

(i) IAR Kiymetli Metal Teknoloji Bilisim Sanayi ve Ticaret A.S. ve Istanbul Altin Rafinerisi

Kiymetli Metaller Ticaret A.S. sirketlerine,
(iv)  Kanunen Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
(v)  Kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar1 asagida

belirtilmektedir.

Veri Aktarim

Yapilabilecek
Kisiler

Veri Aktarim Amaci

Is Ortag

IAR Platform’un ticari
faaliyetlerini ylriitiirken
bizzat veya IAR

Platform

Sirketleri ile birlikte
muhtelif projeler yiiriitmek,
hizmet almak gibi amaglarla
i ortakligi kurdugu taraflar
tanimlamaktadir.

Is ortakliginin kurulma amaglarinin
yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla smirh olarak

IAR Platform’un ticari
faaliyetlerini yiiriitiirken JAR
Platform’un emir ve

IAR Platform’un tedarik¢iden dis
kaynakli olarak temin ettigi ve
IAR Platform’un ticari

Kiymetli Metaller Ticaret A.S.
sirketlerini tanimlamaktadir.

Tedarikgi talimatlarina uygun olarak faaliyetlerini yerine getirmek i¢in
sozlesme temelli olarak ITAR | 9erekli hizmetlerin IAR Platform’a
Platform’a hizmet sunan sunulmasini saglamak amaciyla
taraflar1 tanimlamaktadir. sinirl olarak.
IAR Kiymetli Metal Teknoloji
Bilisim Sanayi ve Ticaret A.S. Ticari faalivetlerinin

Topluluk Sirketleri ve Istanbul Altin Rafinerisi Y

yuriitiilmesini temin etmekle
sinirli olarak.

Kanunen Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore IAR Platform’dan bilgi
ve belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslari

flgili kamu kurum ve kuruluslarinim|
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amacla sinirli olarak
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Kanunen Y etkili Ozel
Hukuk Kisileri

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore IAR Platform’dan bilgi
ve belge almaya yetkili 6zel
hukuk kisileri

Tgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirli olarak

EK -5 Veri Sorumlusu Kimligi

Acgik Adi : IAR Kiymetli Metal Teknoloji Bilisim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kisa Adi : IAR Platform
Adres : Yenibosna Merkez Mah. Ladin Sk. Kuyumcukent Blok No: 4
I¢ Kap1 No: Z245 Bahgelievler / Istanbul
Web Sitesi > https://www.iarplatform.com
E-posta : iletisim@iarplatform.com
KEP > ijarplatform@hs02.kep.tr
Telefon 1444 9 620
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